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Aanbiedingsbrief algemeen bestuur ODU

Aan: leden algemeen bestuur Omgevingsdienst Utrecht

Van: dagelijks bestuur Omgevingsdienst Utrecht

Opsteller: bestuurssecretaris

Onderwerp governanceprincipes samenstelling dagelijks bestuur Omgevingsdienst

th.v.: Vergadering algemeen bestuur ODU d.d. 27 maart 2026, agendapunt 4d
Bijlagen Bijlage 1 - notitie ‘governanceprincipes samenstelling dagelijks bestuur ODU’.
Doel

X  ter besluitvorming
O ter (oriéntatie) bespreking
O ter kennisneming

Samenvatting

Per 1januarijl. is de Omgevingsdienst Utrecht gestart als gefuseerde organisatie. Aanleiding
voor dit voorstel is de behoefte aan een expliciet en bestuurlijk gedragen kader voor de
samenstelling van het dagelijks bestuur, ter nadere duiding van de reactie van de Stuurgroep
Eén Omgevingsdienst Utrecht uit oktober 2025 op de zienswijzen van deelnemers op de
programmabegroting 2026. Daarin is aangegeven dat het dagelijks bestuur primair de rol

heeft van bestuurlijk opdrachtnemer en dus het belang van de omgevingsdienst bewaakt en

niet van individuele deelnemers. Tevens is verwezen naar artikel 17 van de GR ODU
(portefeuilleverdeling).

De bijgevoegde notitie ‘Governanceprincipes voor de samenstelling van het dagelijks bestuur van
Omgevingsdienst Utrecht’ legt vast dat de samenstelling van het dagelijks bestuur plaatsvindt op
basis van bestuurlijke geschiktheid, rolzuiverheid en het dienen van het collectieve belang, en niet
op basis van afspiegeling naar taaksoorten, afnamevolume of financiéle bijdrage. Tevens wordt
vastgelegd dat sturing op uitvoeringstaken, waaronder bouwtaken, plaatsvindt via kaderstelling,
opdrachtgeverschap en rapportages. Bij de vierjaarlijkse vorming van een nieuw dagelijks bestuur
worden daarnaast de opgaven voor de uitvoeringstaken in de betreffende bestuursperiode
meegewogen.

Voorstel

Voorgesteld wordt om:

De governanceprincipes met betrekking tot de rol en samenstelling van het dagelijks bestuur
vast te stellen, zoals vastgelegd in de notitie * Governanceprincipes voor de samenstelling van
het dagelijks bestuur van Omgevingsdienst Utrecht’.

Gevraagd besluit:
Het algemeen bestuur besluit:
1. De notitie ‘Governanceprincipes voor de samenstelling van het dagelijks bestuur
van Omgevingsdienst Utrecht’ vast te stellen;

2. Vast te stellen dat bij (toekomstige) besluiten over de samenstelling van het
dagelijks bestuur wordt uitgegaan van bestuurlijke geschiktheid, rolzuiverheid en
het dienen van het collectieve belang, waarbij regionale spreiding en de opgaven
voor de uitvoeringstaken in de betreffende bestuursperiode worden
meegewogen;
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3. Het dagelijks bestuur te verzoeken blijvend aandacht te besteden aan de
kwaliteit en uitvoering van bouwtaken, onder meer via portefeuille-indeling en
periodieke rapportages aan het algemeen bestuur.

Bijdrage aan missie & visie
Het besluit versterkt een professionele, onafhankelijke en slagvaardige omgevingsdienst met
duidelijke rolverdeling en bestuurlijke rust, passend bij de missie en visie van de organisatie.

Bijdrage aan behoud of verbeteren kwaliteit

Heldere governance borgt de onafhankelijkheid van vergunningverlening, toezicht en handhaving
en ondersteunt een consistente, voorspelbare en kwalitatief hoogwaardige uitvoering, inclusief
bouwtaken.

Financién
Geen. Het besluit heeft geen gevolgen voor begroting of financieringssystematiek.

Juridische toets

Het besluit verduidelijkt bestaande governance-afspraken en verkleint juridische risico’s door
rolvermenging en helpt ongewenste bestuurlijke inmenging in individuele VTH-zaken te
voorkomen.

Communicatie

Na vaststelling wordt het besluit gedeeld met het dagelijks bestuur, de directie en het
management en ter kennisname toegezonden aan de deelnemers. Tevens zal het besluit onder de
aandacht worden gebracht bij de vorming van het dagelijks bestuur na de verkiezingen.

Medezeggenschap
Niet van toepassing. Het besluit betreft bestuurlijke inrichting en raakt niet aan
arbeidsvoorwaarden of rechtspositie.

Proces/ vervolgstappen n.a.v. genomen besluit
Het dagelijks bestuur past deze uitgangspunten toe in de bestuurlijke praktijk, waaronder
portefeuille-indeling en rapportages, en toetst toekomstige wijzigingen hieraan.

Toelichting

De notitie vormt een kaderstellend document dat duidelijkheid biedt over de rol en samenstelling
van het dagelijks bestuur binnen Omgevingsdienst Utrecht. Zij wijzigt geen bestaande formele
besluiten, maar maakt expliciet welke uitgangspunten het algemeen bestuur hanteert bij de
samenstelling van het dagelijks bestuur en de beoordeling van aanspraken op deelname.
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