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bijlagen: b)  Bestuursrapportage 2025

Status

O ter kennisneming
O ter (oriéntatie) bespreking
X ter besluitvorming

Samenvatting

Op 26 september 2025 hebben wij de Ontwerp Bestuursrapportage 2025 aan de gemeenteraden en Provinciale
Staten toegestuurd met het verzoek om uiterlijk 19 december jl. een eventuele zienswijze aan ons kenbaar te
maken op de tweede begrotingswijziging die in de Bestuursrapportage is opgenomen. Iedere deelnemer heeft
hier op grond van de gemeenschappelijke regeling een mogelijkheid toe.

Van enkele regievoerders en raadsrapporteurs hebben wij gedurende de zienswijze periode inhoudelijke vragen
ontvangen. Deze hebben wij op toereikende wijze hebben kunnen beantwoorden. Er is uiteindelijk van één
deelnemer een inhoudelijke zienswijze ontvangen. Die wordt in deze brief beantwoord.

Voorstel

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om:
1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijze van de deelnemer inzake de tweede begrotingswijziging
2025 bij de Ontwerp Bestuursrapportage 2025 en de reactie van het Dagelijks Bestuur hierop; en
2. de Bestuursrapportage 2025 inclusief tweede begrotingswijziging 2025 definitief vast te stellen.

Planning en communicatie

Nadat de Bestuursrapportage 2025 is vastgesteld door het Algemeen Bestuur, zal deze worden toegezonden aan
de gemeenteraden en Provinciale Staten van de deelnemers. Tevens zal de Bestuursrapportage 2025 op de
website van de RUD Utrecht geplaatst worden.

Toelichting
Hieronder is de beantwoording van de zienswijze van de gemeente Utrecht opgenomen.

Gemeente Utrecht

In de zienswijze van de gemeente Utrecht wordt een aantal onderwerpen benoemd. Hiertoe wordt verwezen naar
de bijlage in deze brief. Deze onderwerpen worden hieronder behandeld.

Verhouding Inhuur versus vaste formatie
De gemeente Utrecht vraagt aandacht gezien de hoge kosten voor inhuur aandacht te hebben voor de

continuiteit van de uitvoering.
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Beantwoording zienswijze

De verhouding tussen medewerkers in vaste dienst en inhuur wordt continu gemonitord. Dit is ook een
robuustheidscriterium waar het ministerie van I&W op stuurt. De richtlijn is dat er de dienst maximaal 20%
inhuur heeft. Ook binnen de ODU blijft dit derhalve nadrukkelijk een aandachtspunt. Daarbij is er expliciet
aandacht voor het borgen van de continuiteit in het vergunningen-, toezicht- en handhavingsproces. Tegelijk blijft
een zekere flexibele inzet gewenst om tijdelijk specifieke expertise te kunnen inzetten waar dat nodig is.

Een deel van de huidige inhuur hangt samen met het fusieproces en zal gedurende 2026 kunnen worden
afgebouwd. Met de overgang naar de ODU worden bovendien enkele belangrijke interim posities structureel
ingevuld.

Verantwoording bestemmingsreserve ‘Naar één omgevingsdienst’

De gemeente Utrecht vraagt een goede specificatie en verantwoording omtrent de voorgestelde vrijval van deze
reserve.

Beantwoording zienswijze

Tijdens het fusieprogramma is aan de Stuurgroep en thans aan het dagelijks bestuur ODU met regelmaat
tussentijdse overzichten/verantwoording verstrekt over de stand van zaken. Uw verzoek richt zich nu met name
op het deel dat vanuit de bestemmingsreserve wordt betaald. In de jaarrekening 2025 zal hier specifiek
verantwoording over worden afgelegd.

Onvoorzien 2025/huisvesting

De gemeente Utrecht stelt vragen over het aanhouden van de extra kantoorruimte en de dekking hiervan vanuit
de post Onvoorzien. Daarnaast vraagt de gemeente de noodzaak hiervan in de toekomst met het oog op
efficiency. Daarnaast wordt de vraag gesteld op welke wijze is gekomen tot het besluit van terugdraaien van deze
eerdere bezuinigingsdoelstelling.

Beantwoording zienswijze

De RUD Utrecht heeft geconstateerd dat door de stijging van het reguliere werk (DVO/UVP) en aanvullende
opdrachten alsmede de extra inzet van externen in het kader van de samenvoeging met de ODRU een te grote
druk legt op de beschikbare werkplekken. Daarnaast is efficiénte samenwerking met de collega’s van de ODRU
noodzakelijk om de samenvoeging gerealiseerd te krijgen. Daarom is binnen het Dagelijks Bestuur voorgesteld
om de helft van de 13¢ verdieping in 2025 toch aan te houden om zo voldoende ruimte beschikbaar te hebben
voor het uitvoeren van de noodzakelijke werkzaamheden op kantoor. Dat is gebeurd na het vaststellen van de
Programmabegroting 2025 RUD. Deze verdieping werd al enkele jaren gezamenlijk met de ODRU gehuurd en was
daarom ook de meest logische oplossing.

Bij de herindeling van werkplekken voor de nieuwe teams vanaf 1 januari 2026 wordt wel bekeken of een deel
van de door de ODU gehuurde ruimte op vrijdag gesloten kan worden gehouden, onder andere met het oog op
kostenbesparing.

In de zienswijze op de Programmabegroting 2026 ODU is aangegeven dat over circa 2 4 3 jaar een evaluatie van
de doelstellingen voor de fusie zal worden gedaan. Ook in de kaderbrief 2027 zal aandacht zijn voor
kostenbesparingen als gevolg van de schaalvergroting.
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Bijlage 1 : Zienswijze gemeente Utrecht

Germeanteraacd

Postadres Posthus 16200, 3500 CE Lirechi

Telefoon 14 0030

e e i NG e e her mad 29 DEC z07%

gescand RUD

Dagelijks bastuur RUD Utrecht
T.a.v. de heer G. Spelt
Archimedeslaan &

3584 BA UTRECHT

Bahandeld door WL Bulthiuis Diatuem 18 decembes 2025
E-amiail & raaretas Ewtrechit nl Ons kenmerk 33244403
Bijlage{n} Onderserp Ziersaapre

U kenmerk RUDFIN-TE4823860-81651

Uhw briaf wamn 26 septamber 2025 Verzonden

Bij antwoond datum, kenmeank an ondensarp wenmestdan

Geachte heer Spelt,

Dank voor het toezenden van de Ontwerp Bestuursrapportage 2025 an tweeade begrotingswijziging
2025 RUD Utrecht, die u per brief (kenmerk RUDFIN-T64823860-81661) op 26 september aan anze
griffie heefl verstuurd. In de brief verzoekl u ons, op grond van artikel 59 van de Wet
Gemeenschappelijke Regeling, een eventuele zienswijze uviterdijk vrijdag 19 decamber 2025 in te
dienen zodat het Algemeen Bestuur de Ontwerp Bestuursrapportage 2025 met twesde
begrotingswijziging 20235 in de vargadering van het Algemeen Bestuur van 6 februar 2026 kan
vasisiellen. Heronder wordt onze zZienswijze over het antwerpbesiuit varsoord.

Wij constateren dat er spraka is van hoge kosten voor personeel van derden. Deeals wordt dit
veroorzaakt door aanvuliende opdrachten en deeals door ziekte van vast personeel. Wij vragen u er
aandacht voor te hebben dat dit niet de continuiteit van uitvoaring op het gebied van toezicht,

handhaving an vargunningweriening negatiel beinvioedt.

Wij hebben geen reactie op de onttrekking aan de bestemmingsreserves voor de doorontwikkeling
van de afdeling bodem (€75.000,=) en het aanwenden van de besteammingsrasan/e
Persoonsgebonden opleidingsbudgetten (€ 50.000). Deze bestemmingsresenes worden aangewend
voor et doel waarsoor deza Fijn badoeid.

Maast bovenganoemdes bestemmingsreserves vraagt u ons om €1.135.000 vanuit de
bestemmingsreserve naar &&n omgevingsdienst vrij te laten vallen. Zolang er een goede spacificatie
en verantwoording volgt bestaat hiernegen gean bazwaar,

U stelt ons woor om de post Onvoorzien in te zetten ter dekking van de teruggedraaide bezuiniging op
kantoorruimite (€ 127.000). Graag vememen wij met wealke reden deze bezuiniging is teruggedraaid
an hoa de bashuitvorming daartoe heeft plastsgevonden. U geeft aan de wens te hebben om de
samenwerkruimte ook voor de toekomst aan te houden. Dit roept vragen op omdat de verwachting is
dat de fusie naast een robuustere omgevingsdienst ook efficiéntie voordelen oplevert.
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