UD

UTRECHT
Verslag
Status CONCEPT
vergadering Algemeen Bestuur
vergaderdatum 19 december 2025

Deelnemers

Provincie Utrecht X de heer H., Bakker
Gemeente Amersfoort v de heer J. Van Lammeren
Gemeente Baarn v de heer S. de Vries
Gemeente Bunschoten v de heer W. de Jong
Gemeente Eemnes v de heer J. Eek

Gemeente Houten v mevrouw W. Kosterman
Gemeente Leusden v de heer W. Vos

Gemeente Lopik v de heer G. Spelt (voorzitter)
Gemeente Nieuwegein v mevrouw M. Schouten
Gemeente Soest 4 mevrouw A. Weith-Plomp
Gemeente Utrecht X mevrouw E. QOosters
Gemeente Woudenberg X mevrouw D. Boeve-de Kruif
Ambtelijk RUD Utrecht

Directeur v de heer H. Jungen
Secretaris v de heer P. Verkerk
Controller X de heer M. van Bockel
Controller v de heer M. van Steijn
Notulist v mevrouw W. Hesp

Gasten

1 - Agenda en mededelingen
De voorzitter, de heer Spelt, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De agenda wordt vastgesteld.

Mededeling
Afmeldingen: de heer Bakker, mevrouw Oosters en mevrouw Boeve-de Kruif zijn afwezig bij de vergadering (met
bericht).

2 - Verslag Algemeen Bestuur
Het verslag van de vergadering van 26 september wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

3 - Diverse bespreekpunten

4 - Diverse bespreekpunten ter besluitvorming

4.1 Liquidatieplan en zienswijzeprocedure

Het Algemeen Bestuur bespreekt het (ontwerp)-liquidatieplan en de liquidatiebegroting voor de opheffing van de
RUD Utrecht. Deze documenten worden opgesteld in het kader van de samenvoeging met de ODRU en de
oprichting van de nieuwe Omgevingsdienst Utrecht (ODU). Het liquidatieplan volgt de Wet gemeenschappelijke
regelingen en artikel 40 van de GR RUD Utrecht en beschrijft de stappen voor de afwikkeling van de organisatie.
In het plan staat dat claims en nagekomen lasten met een oorsprong véor 1 januari 2026 voor rekening blijven
van de huidige deelnemers. De ODU handelt deze claims af en verhaalt de kosten vervolgens op de
oorspronkelijke deelnemers. Tot het moment van liquidatie melden partijen klachten en claims via de bestaande
kanalen; daarna loopt dit via de ODU.
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De besluitvorming over de liquidatie wordt voorbereid door het dagelijks bestuur, terwijl de colleges van de
deelnemers het formele besluit nemen. Raden en Provinciale Staten krijgen de gelegenheid om een zienswijze in
te dienen op zowel het liquidatieplan als de (ontwerp)-programmabegroting 2026, die het AB op 26 september
2025 al heeft vastgesteld. Met de toetreding tot de ODU besluiten de deelnemers impliciet dat de RUD Utrecht
per 1 januari 2026 wordt opgeheven. Na de opheffing blijft het openbaar lichaam bestaan voor de vereffening
van het vermogen, zoals de Wgr voorschrijft. Belangrijke mijlpalen zijn de vaststelling van het liquidatieplan eind
2025 en de uitvoering van de liquidatie in 2026.

Het tijdspad voorziet in de voorlopige vaststelling van het ontwerp-liquidatieplan door het DB op 5 december
2025, de bespreking ervan in het AB op 19 december 2025 en de zienswijzenronde die loopt tot 13 maart 2026.
Op 27 maart 2026 stelt het AB het definitieve liquidatieplan en de eerste begrotingswijziging 2026 vast. Daarna
volgen onder meer het sluiten van een activa-passivaovereenkomst met de ODU, de uitvoering van de liquidatie
en de uiteindelijke financiéle afrekening per deelnemer, naar verwachting medio 2026.

Tijdens de vergadering licht het bestuur toe dat de uitgangspunten voor de liquidatie al in maart zijn besproken
en worden doorgeleid naar raden en staten. De financiéle quickscan van juni laat een verschil zien in de
reservering voor wettelijk verlof; het bestuur besluit deze alsnog op te nemen. De reguliere programmabegroting
2026 loopt parallel aan het liquidatieproces. In de komende maanden verzamelt en verwerkt de organisatie de
zienswijzen, zodat het liquidatieplan eind maart kan worden vastgesteld en uitgevoerd. De overdracht van
middelen en verplichtingen aan de ODU volgt daarna, inclusief het gereedmaken van de RUD-bankrekening voor
de eindafrekening. De jaarrekening 2026 en de eindafrekening vallen samen met de financiéle overdracht aan de
nieuwe dienst. De uitvoering vindt in principe plaats met de huidige bestuurders, al is dat niet gegarandeerd.

Tot slot blijkt dat de opzet van de liquidatieplannen van RUD en ODRU grotendeels overeenkomt, maar dat er
verschillen zijn, zoals de afwikkeling van de Boswerf-locatie, die voor rekening blijft van de oorspronkelijke
eigenaren van de ODRU, en de archieven en personeelsdossiers die bij de ODRU blijven. Voor de RUD worden de
verdeelsleutels gebaseerd op de UVP’s van 2024 en het resterende deel van 2025. Het opheffen van de
gemeenschappelijke regeling is een apart besluit. Er volgt een brief aan de raden, zoals toegelicht in de
presentatie van Marcel.

Besluit
Het algemeen bestuur besluit om:

1. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht en de (ontwerp) programmabegroting 2026 c.q.
liquidatiebegroting, RUD Utrecht te ondersteunen tijdens het proces van opstellen zienswijzen door
gemeenten en provincie;

2. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht vast te stellen;

3. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht en (ontwerp) programmabegroting 2026 c.q.
liquidatiebegroting RUD Utrecht voor zienswijze aan de raden van de gemeenten en provinciale staten
voor te leggen.

4.2 Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht (dit agendapunt stond oorspronkelijk ter
kennisname, maar is door het AB toegevoegd aan de besluitvorming).
Het Algemeen Bestuur bespreekt de mandaatregeling die noodzakelijk is voor de periode na 1 januari 2026.
Vanaf die datum treedt al het personeel van de RUD Utrecht in dienst bij de ODU, terwijl de RUD Utrecht als
rechtspersoon nog blijft bestaan voor de vereffening. Omdat de RUD in deze fase geen eigen personeel meer
heeft, moeten de algemeen directeur, de directeur bedrijfsvoering en het overige personeel van de ODU bevoegd
worden om namens de RUD handelingen te verrichten die nodig zijn voor de uitvoering van het liquidatieplan en
de afwikkeling van de organisatie. De mandaatregeling is daarom als besluitvormend agendapunt opgenomen,
zodat het Algemeen Bestuur niet alleen kennisneemt van de regeling, maar deze ook formeel vaststelt. Hiermee
worden de benodigde bevoegdheden per 1 januari 2026 rechtsgeldig overgedragen aan de ODU-functionarissen
totdat de RUD Utrecht volledig is vereffend en opgeheven.

Besluit
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht;
2. de Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht vast te stellen, zodat per 1 januari 2026 de algemeen
directeur, de directeur bedrijfsvoering en het overige personeel van de ODU bevoegd zijn om namens de
RUD Utrecht alle handelingen te verrichten die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van het liquidatieplan
en de vereffening van de RUD Utrecht, totdat de RUD Utrecht volledig is opgeheven.
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5 -Ter kennisname

5.1 Rapport Onderzoek gemeentelijke kwaliteitsverordeningen binnen de provincie Utrecht

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van het rapport Onderzoek gemeenteljjke kwaliteitsverordeningen binnen de
provincie Utrecht.

6 - Stand van Zaken
Niet besproken

7 - Rondvraag en sluiting

In de rondvraag komt de verantwoordelijkheid van gemeenten aan de orde in relatie tot de Kaderrichtlijn Water.
Daarbij wordt benadrukt dat provincie, waterschappen en de ODU hierin gezamenlijk optrekken. De heer Spelt
wijst op het regionale karakter van deze opgave, terwijl de heer Van Lammeren aangeeft dat ook gemeenten
hierin duidelijke verantwoordelijkheden hebben. Mevrouw Schouten benoemt zorgen over de kwaliteit van het
drinkwater, onder meer door netcongestie, indirecte lozingen en PFAS, en geeft aan dat deze vraagstukken
gezamenlijk moeten worden opgepakt. Zij merkt op dat dit soort inhoudelijke opgaven vergelijkbaar zijn met
andere thema’s waarbij partijen samen aan de lat staan, zoals de vuurwerkproblematiek. Daarnaast informeert
mevrouw Schouten het AB over ontwikkelingen richting het Rijk, waaronder een in de Eerste Kamer aangenomen
motie over bouwtaken en een korte toelichting op het onderwerp geluid.

Om 11.20 uur sluit de heer Spelt de vergadering.
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Actiepuntenlijst / Lange termijn agenda

Nummer

Actiepunt

Actiepunt
-houder

Streefdatum

Lange termijn agenda

Wanneer

Onderwerp

Wie
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Besluitenlijst

UD

UTRECHT

B04.1 |Liquidatieplan en zienswijzeprocedure
Het algemeen bestuur besluit om:

1. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht en de (ontwerp) programmabegroting 2026 c.q.
liquidatiebegroting, RUD Utrecht te ondersteunen tijdens het proces van opstellen zienswijzen
door gemeenten en provincie;

2. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht vast te stellen;

3. het (ontwerp) liquidatieplan RUD Utrecht en (ontwerp) programmabegroting 2026 c.q.
liquidatiebegroting RUD Utrecht voor zienswijze aan de raden van de gemeenten en provinciale
staten voor te leggen.

B04.2 | Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht (dit agendapunt stond oorspronkelijk ter
kennisname, maar is door het AB toegevoegd aan de besluitvorming).
Het Algemeen Bestuur besluit:

1. kennis te nemen van de Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht;

2. de Mandaatregeling vereffening RUD Utrecht vast te stellen, zodat per 1 januari 2026 de
algemeen directeur, de directeur bedrijfsvoering en het overige personeel van de ODU bevoegd
zijn om namens de RUD Utrecht alle handelingen te verrichten die noodzakelijk zijn voor de
uitvoering van het liquidatieplan en de vereffening van de RUD Utrecht, totdat de RUD Utrecht
volledig is opgeheven.

VOOR AKKOORD: VOOR AKKOORD:
G.]J. Spelt H. Jungen
Voorzitter Directeur/secretaris

Datum: 19 december 2025
Verslag: Algemeen Bestuur Pagina 5 van 5



